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  657 sayılı Kanunun 102. maddes4 kapsamında alınacak olan yurt dışı yıllık 4z4nlere, 104/c maddes4 kapsamında alınacak olan mazeret 
4z4nler4ne ve 108. Maddes4 kapsamında alınacak aylıksız 4z4nlere, 4lg4l4 Kanun maddeler4 ve Ün4vers4tem4z Yazışma Usul ve Esasları 4le İmza 
Yetk4ler4 ve Yetk4 Devr4 Yönerges4n4n 12/h 4le El-2 A.1/u maddeler4 ve Ek-3 Tablo gereğ4nce onay makamı olarak ‘REKTÖR’ ün açılması gerek4r 
Ayrıca; 

1) Ün4vers4ten4n herhang4 b4r b4r4m4n4n bütçes4nden (Erasmus Har4ç̧) ücret alınan bütün görevlend4rmelerde (Yolluk ve Gündel4kl4), 
- Fakülte Yönet4m Kurulu Kararı ve Rektörlük Makamı Görevlend4rme Oluru alınması gerekmekted4r. 
2) Akadem4k Personel4n Yurtdışı İz4nler4nde Rota b4lg4s4; 
- Bölüm Başkanı, Fakülte Sekreter4 
- Dekan Yardımcısı (Kamu Hukuku Bölümü 4ç4n Dr. Duygu Çeleb4 Dem4r, Özel Hukuk Bölümü 4ç4n Dr. F4kret Sam4 T4yek), 
- Dekan ve onay 4ç4n Rektör olmalıdır. 


